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<p>Milano P er restituire uno scenario credibile sul lavoro in somministrazione, i - N L
un'industria da 90 miliardi

numeri sono essenziali. Di questo € convinto Alessandro Ramazza, presidente di
Assolavoro: «In ltalia, in un anno — premette — sono circa 640 mila le persone
che accedono a una opportunita di lavoro dipendente attraverso le agenzie per il
lavoroy. Il presidente puntualizza che «oltre uno su tre viene da una condizione
precedente di disoccupazione. Un’altra quota rilevante, ma che é difficilmente
traducibile in un numero definito, € rappresentato da chi aveva rapporti di lavoro
precedenti meno tutelanti: collaborazioni, lavori a chiamata, finte partite lva. IMPRESA ITALIA

Almeno un terzo di chi ha esperienze di lavoro a termine con le agenzie accede Fondi comuni, pit soldi nei
poi a una occupazione stabile. Attraverso i 2.500 sportelli presenti in tutta Italia, p_o rtafogli._ Or_a (_:i si affida
inoltre, cerchiamo e selezioniamo circa 50mila persone in un anno per glpeeslogied

assunzioni dirette da parte di altre aziende». Il lavoro in somministrazione cresce
nel nostro Paese, ma resta ancora sotto la media europea: per quale motivo? «In
Italia — premette Ramazza — il lavoro in somministrazione ha un’incidenza sul
mercato intorno all'1,5%, rispetto alla media europea che si aggira intorno al 2%,

RAPPORTI

con punte nel Regno Unito del 4,1%». Il problema di fondo, secondo il
presidente, & che «I'ltalia sconta un ritardo determinato dal fatto che da noi le
agenzie per il lavoro operano da un tempo relativamente breve, perd ci stiamo
progressivamente riallineando. Per il futuro invece, occorreranno sempre piu
occupazione tutelata e adeguatamente retribuita, servizi per il lavoro specializzati
e formazione finalizzata. Tre elementi distintivi del nostro settore». (v.d.c) </p>
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<p>«ll contratto di somministrazione & funzionale all’'obiettivo di prevenzione del FOCUS

precariato». Assolavoro, in una nota, ricorda che il ricorsoal-contratto a tempo Beni culturali

determinato nella PA, nelle forme e nei modi in cui si & realizzato negli anni Creativita e patrimonio:

passati, ha generato il fenomeno del precariato, con dimensioni e portata tali da un'industria da 90 miliardi

condizionare anche i meccanismi di selezione delle future procedure
concorsuali. «Lo stesso non puo dirsi per il contratto di somministrazione a
tempo determinato, tipologia che riserva molti vantaggi nel breve e nel lungo
periodo. Nel breve, perché consente alle amministrazioni di usufruire con
immediatezza di personale, senza oneri di amministrazione. Nel lungo periodo
perché rappresenta una forma di lavoro flessibile che non genera I'aspettativa di IMPRESA ITALIA

una stabilizzazione». </p> Fondi comuni, piu soldi nei
portafogli. Ora ci si affida
ai professionisti
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Dopo-Camusso

Congresso
della Cgil,
candidature
azzerate

Giorgio Pogliotti

ROMA

mm [.a Cgil azzerale candi-
datureinvistadelcongres-
so chiamato ad individua-
re ilsuccessore di Susanna
Camusso.

Ladecisione ¢ stata presa
ieri dal direttivo che ha vo-
tatoall’unanimitaunordine
del giorno presentato dalla
segreteria. I tre nomi che
circolano da tempo per la
leadership sono quelli di
due segretari confederali,
rispettivamente Vincenzo
Colla (56 anni) e Maurizio
Landini (s6anni),elasegre-
taria della funzione pubbli-
ca Serena Sorrentino (39
anni). Se Colla sembra ave-
re il consenso della cosid-
detta “area riformista”, del
sindacato dei pensionati e
dell’Emilia Romagna, Lan-
dini ha il sostegno della
Fiom e della sinistra inter-
na, mentre Sorrentino era
considerata finorala candi-
data in continuita con la li-
nea Camusso.

Il problema ¢ che ancora
non & emersa un candidatu-
ra“sicura” intorno alla qua-
le costituire una maggio-
ranzaampia, senzadividere
la Cgil. Di qui la decisione
presa ieri. Un comunicato
spiegachelasegreteria, sul-
la base di una proposta di
Camusso, siimpegna a «ve-
rificare le condizioni per
avanzare una proposta uni-
tariaaldirettivo,sulle carat-
teristiche e sui criteri del
progetto e del percorso di
rinnovamento del gruppo
dirigente e del segretario
generaley». Viene cosisupe-
rata la procedura straordi-

naria ipotizzata da Camus-
so che aveva provocato di-
visioni interne - ha avuto il
sostegno di 7 componenti
su 9 della segreteria confe-
derale - e proponeva di
ascoltare informalmente i
segretari generalisui criteri
per definire il profilo del
prossimo segretario gene-
rale. Iniziativa giudicata
inopportuna da Colla e da
unaltrosegretario confede-
rale,Roberto Ghiselli. Entra
dunque nel vivo il confron-
to all’interno della Cgil per
cercare un successore di
Camusso (in scadenza il 3
novembre), oggetto del
congresso che siterradal 22
al 25 gennaio a Bari, che sara
elettodall’Assembleagene-
rale. Un’ampia maggioran-
za si € espressa intorno al
documento congressuale
“Illavoro ¢”,discussoin cir-
calsooassemblee, che sara
varato dal direttivo del 7
giugno, anche con emenda-
menti, ma gia due docu-
menti alternativi sono stati
annunciati da Lara Comi e
daNicola Nicolosi che han-
Nno una rappresentanza as-
sai marginale.

Perildopo Cgil, Camus-
sosi¢candidataallaguida
dell’Ttuc, la confederazio-
ne internazionale dei sin-
dacati; dovrebbe contare
sull’appoggio deisindaca-
ti tedeschi, dell’Asia, del
Sud America e del Cana-
da. Mentre Usa, Australia
e Gran Bretagna sembra-
no orientati a confermare
I’attuale segretaria gene-
rale, 'australiana Sharan
Burrow.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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CONTRIBUTI

Ridottoda 24212 mesiil
periodoin cuiildipendente
distaccato mantiene il regime
previdenziale del Paese

di provenienza

Giampiero Falasca

mm Scende daz24ai2mesi(con
possibile prorogaai8) il perio-
do nel quale il lavoratore di-
staccato in ambito comunita-
rio mantiene il regime previ-
denziale del Paese di prove-
nienza, e viene rafforzato il
principio di parita di tratta-
mento retributivo.

Con l’approvazione defi-
nitiva di queste modifiche
alla direttiva 96/71/Ce (co-
me integrata dalla direttiva
2014/67/Ue), avvenuta ieri, il
Parlamento europeo cerca di
contrastare I'utilizzo distorto
diunistituto - ildistacco tran-
snazionale dei lavoratori -
fondamentale perla vitadelle
imprese multinazionali ma
portatore di grandi problemi
applicativi.

Oltreall’interventosultema
contributivo viene rafforzato
il principio di parita di tratta-
mento tra lavoratori “interni”
e quelli distaccati.

Gli Stati membri dovranno
provvedere affinché, indi-
pendentemente da quale leg-
ge si applichi al rapporto di
lavoro, le imprese distacca-
tarie garantiscano ai lavora-
tori distaccati le stesse con-
dizioni riconosciute ai di-
pendenti interni sulla base
delle vigenti disposizioni le-
gislative, regolamentari, am-
ministrative e collettive.

Inoltredovranno essere ap-
plicate le norme sui periodi
massimi di lavoro e minimi di
riposo, la durata minima dei
congediannualiretribuiti. So-
no oggetto di parita di tratta-
mento anche le condizioni di

cessione temporanea degli
addetti da parte di imprese di
lavoro temporaneo, le norme
sullasicurezza, salute eigiene
sul lavoro, i provvedimenti di
tutela riguardo alle condizio-
ni di lavoro e di occupazione
digestantio puerpere, bambi-
ni e giovani.

Un capitolo specifico viene
dedicato alla parita nelle con-
dizioni di alloggio dei lavora-
torie alle indennita orimbor-
so a copertura delle spese di
viaggio, vittoealloggioperila-
voratori lontani da casa per
motivi professionali.

Infine, si precisa cheil con-
cetto di retribuzione & deter-
minatodaldirittoedallepras-
sinazionali dello Stato mem-
bronel cuiterritorioillavora-
tore & distaccato, e include
tutti gli elementi della retri-
buzione resi obbligatori da
disposizioni legislative, re-
golamentari o amministrati-
ve nazionali, da contratti col-
lettivi o da arbitrati che sono
stati dichiarati di applicazio-
ne generale nello Stato mem-
bro in questione.

Per rafforzare questo impe-
gno, si prevede 'obbligo per
¢li Stati membri di pubblicare
su un unico sito web ufficiale
nazionale gli elementi costitu-
tivi dellaretribuzione.

GliStatimembrihannotem-
po due anni per adeguare le
norme interne alle nuove re-
gole: nel nostro Paese questo
adeguamento potrebbe ren-
dere necessari degli adatta-
menti al decreto legislativo
136/2016 in tema di parita di
trattamento (senza stravol-
gerlo, perché accoglie gia una
nozioneampiadiparitaditrat-
tamento), oltre all’adegua-
mento delle regole previden-
ziali applicabili peri distacchi
di durata superiore a 12 mesi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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RE DAVID (FIOM) Luomo della prowidenza ha salvato i conti
e imposto contratti. Ora serve unione, lavoro e nuovi accordi

Agli operal solo promesse

=

el

Piena
occupazione,
salari
tedeschi,
partecipa-
zione alla
vita
dell'azienda
e agliutili
sono
rimasti
sulla carta

» FRANCESCA RE DAVID *

“investor day” di Fca sotto la guida

di Sergio Marchionne. Nel 2019 la-
scera il volante dell’unico gruppo au-
tomobilistico nato in Italiae diventato
multinazionale. Dalla scelta del fu-
turo amministratore delegato si
comprenderanno quelle dellapro-
prieta,salvoaccelerazionisuipro-
cessi di vendita o fusione. Indi-
screzioni mai smentite.

I 11 giugno si terra a Balocco 'ultimo

L'AD di Fca é stato descritto co-
me “I'uomo della provviden-
za” quando ha salvato dalla
bancarottaFiat, esaltatocome
Pinnovatore delle relazioni
relazioni industriali. La veri-
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ldl

ta, fuoridall’agiografia,é che
hapuntato agli obiettivista-
biliti dalla proprieta e per-
seguito gliinteressi conpurirap-
portidiforza.Ilconsensononeémaista-
to tra i suoi primi pensieri: sulla base
degli interessi della proprieta ha stabi-
lito alleanze, rotto intese, imposto ac-
cordi, attraversato governi in Italia e
negli Usa per conseguirne gli obiettivi:
azzeramento del debito industriale,
aumento dei ricavi e degli utili, valo-
rizzazione deivariasset, utileincasodi
vendita, cessione o spin off, come nel
caso della Magneti Marelli. Se per la
proprieta il bilancio & “straordinario”
la stessa cosa non si puo dire perila-
voratori. A dirlo non ¢é la Fiom ma i
primi dati che stiamo elaborando di
una inchiesta fatta coinvolgendo gli o-
perai. Nel 2010 a Pomigliano e Mira-
fiori, al centro dello scontro, fu detto
che il lavoro sarebbe arrivato solo ri-
consegnandoidiritti conquistati conla
contrattazione. L’abbassamento del
salario, il taglio delle pause, 1a flessibi-
lita, il comando della prestazione lavo-
rativanon sono proceduti di pari passo
conilritornoallavoroditutti glioperai.
Anzi, in questi anni, per colmare il vuo-
to produttivo, si é ricorso alla mobilita
tra gli stabilimenti e all’'utilizzo dei
contratti di solidarieta che hanno im-
pedito di trasformare gli esuberi tem-
poranei in definitivi, anche grazie alle
intese siglate dalla Fiom.

Le promesse su piena occupazione,
salaritedeschi, partecipazione allavita

RELAZIONI INDUSTRIALI

[d Cassa integrazione

dell’azienda e agli utili sono rimaste
sulla carta. L’obiettivo della piena oc-
cupazioneentroil 2018 non é statorag-
giunto e 'impatto degliammortizzato-
risocialiinalcunistabilimentiécostato
almeno40milaeuroaoperaio.Quellidi
Fcae Cnhihanno visto la propria “pa-
ga base” congelata. Altro che “salari
tedeschi”,i“minimitabellari” sono al
disottodiquellideimetalmeccanici
a cui si applica il contratto nazio-
nale di categoria. Fatto il bilancio,
énecessario stabilire peril giorno
successivo I'investor day gli o-
biettivi perilavoratori. Il primo &
P'unione, perché le divisioni han-
no indebolito gli operai. E per u-
nire ¢’ébisognodidemocrazia: u-
na testa un voto per decidere su
piattaformeeaccordi.Ilsecondo
¢ il lavoro. I1 1° giugno I'azienda
presentera il piano industriale
ma subito dopo va aperto un ta-
volo col Governoperil piano oc-
cupazionale che preveda il po-
tenziamento degli enti centrali per
inuovimodelliegliequipaggiamenti.
E per discutere unalegge sullarappre-
sentanza.

LA RIVOLUZIONE in corso nel settore
dovrebbe prevedere un mix di produ-
zioni,dalmassmarketal premiumrea-
lizzato negli stabilimentiitaliani. E in-
dispensabile affrontare 'impatto
sulloccupazione che inuovimodellie
gli investimenti avrebbero sugli stabi-
limenti. E con le nuove imposizioni
europee di riduzione delle emissioni
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di Co2 éindispensabile un tavolo na-
zionale sulle nuove motorizzazioni e
latransizione da quelleinuso. Ilterzo
¢lacontrattazione. Il “contratto Fiat” ¢
stato imposto. E necessario invece a-
prireunconfrontoconilavoratori, ser-
ve un piano di rivendicazione per la
contrattazione di un salario che abbiai
minimi uguali agli altri metalmeccani-
ci, insieme alla prestazione e alle con-
dizioni di lavoro. I delegati della Fiom
hanno ricevuto attacchi durissimi che
non si placano per la scelta di non fir-
mare il “contratto Fiat”, ma continuia-
mo a essere il primo sindacato nelle u-
niche elezioni libere, come le ultime a
Melfi. In Fea bisogna passare dai sin-
dacatidellasperanzaaquellidellacon-
trattazione e del rispetto degliaccordi.
11 giugno con il Workers Day iniziala
mobilitazione. La Fiom & consapevole
che senza i lavoratori si puo avere ra-
gione ma non si fanno accordi e non si

migliora la vita di chi lavora.
* Segretaria generale Fiom

RELAZIONI INDUSTRIALI
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BENTIVOGLI (FIVD Il gruppo era fallito, invece di difendere le idee
abbiamo protetto le persone. Il piano dell'ad non é stato completato

Tutelatiilavoratori, ora
servono gli mvestiment

e

Laccordo
ha dato
grandi
risultati su
produzione,
redditivita,
occupazione
E crollato
F'uso degli
ammortiz-
zatori
sociali

» MARCO BENTIVOGLI *

essuno raccontera mai la verita
| \ | ma il primo accordo di Pomi-

glianodel 2010 partidalnodella
Fiom e dalla Fiat che non vedeval’ora
diunnocoraledituttoilsindacato, ma
impedimmo il disimpegno e la fine
del settore automotive in Italia di-
cendo“sicontinualatrattativa”. Al-
le 17 di quel giorno, Marchionne
disse che “il Progetto Pomigliano
non esisteva piti”. Non se 'aspet-
tavaecimise5giorniadaccettare
I'intesa. Nessuno lo dira mai, ma
il no della Fiom, popolare nei
talk-showmaincrollonelle fab-
briche dopo TerminiImeresea-
vrebbe dato un buon alibi all’a-
zienda per disimpegnarsi a Po-
migliano, Melfi, Termoli, Foggia,
Cassino... fino a Mirafiori.

CISONO sindacalisti che coni“no”
hanno costruito una fortuna media-
tica, ma fosse stato per loro oggi a-
vremmo pil di 100.000 lavoratori a
casa.Sipuodire? LaFiatnel 2003 era
fallita. Marchionne non & un cam-
pione di partecipazione sindacale,
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anzi, ma Paver rifiutato i ricatti di
Mediobanca e della politica & un

suo merito. L'Italietta della rendi-
ta, fortissima a sinistra non lo ri-
conosceramai, ma preferivauna
gloriosasconfitta, ecco, sonotra
coloro, conla Fim Cisl, che da
sola, con la stampa contro
(compreso il quotidiano
dell’azienda) non I'ha consentita.

Qui ¢’¢ la crisi strutturale della sini-
stra,’amare pili le idee eiproprische-
mini delle persone. Dimezzate le ven-
dite dell’auto in Italia, era normale
chiudere stabilimenti, eppure & il set-
tore che ha perso meno occupazione.
Gliaccordisindacalidel 2011-2012 e gli
impegni presi da Fca per I'Ttaliahanno
consentito di investire e rilanciare
marchi come Maserati, Alfa Romeo,
Jeep, determinando risultati impor-
tanti sul piano produttivo, sullareddi-
tivita e sull’occupazione. Gli stabili-
menti italiani erano in una situazione
pre-fallimentare con licenziamenti di
massa alle porte. Sulle produzioni si &
passati nel 2013, prima della presenta-
zione del passato piano industriale
2014-2018,da 595.500 a1.043.884 vet-
ture (+75,3%) considerando Fca, Fer-
rari e Fiat Professional. Un risultato

che ha impattato positivamente

sull’occupazione consentendo di

abbattere notevolmente l'uso di
ammortizzatori sociali, passati da
circa32milionidioredel 2013
a 5,8 milioninel 2017, por-
tando a nuove assunzioni
in alcuni stabilimenti. Gli
occupati di Fca hanno a-
vuto un piccolo incre-
mento da 65.300 del
2013 2 66.200 del 2017.

NONSIERIUSCITIperoa
cogliere I'obiettivo della
pienaoccupazione “sen-
za uso di ammortizzato-

RELAZIONI INDUSTRIALI

ri” entro il 2018 e per noi
resta un tema aperto. Que-
sto & dipeso dalla mancata

implementazione degli inve-
stimenti del piano industriale
2014-2018. Quel piano nella sua
parte finale ha subito uno slitta-
mento e non € stato completato,
perché Fcaha concentratolasuaa-
zione sugli obiettivi di natura finan-
ziaria e di azzeramento del debito.
Eranoprevistimodelli AlfaRomeoe
Maserati che, se lanciati, avrebbero
risolto le sofferenza occupazionali
che oggi abbiamo principalmente a
Pomigliano, Mirafiori e Melfi. La
redditivita degli stabilimenti Emea
Europa, dove I'Italia ha il peso mag-
giore, & cresciuta notevolmente dal
2012, capovolgendo la situazione, gra-
zie alla scelta di caratterizzare le pro-
duzioni italiane con marchi premium.
Leautodifasciamedio-altaprodottein
Italianel 2012 valevano solo il 20% dei
volumimentre nel 2017 si éraggiuntoil
64 %. Questo ci ha consentito anche di
fare dopo 19 anni un premio per i di-
pendentilegatoall’andamento.L’equi-
librio finanziario & importante, nessu-
no lo discute, ma é indispensabile dare
continuita e utilizzare la redditivita
prodotta nel nuovo piano 2018-2022
per incrementare gli investimenti.
Nessuno ha sposato Marchionne e il
suorapporto conilsindacato & assai di-
scutibile,maunverosindacalistasi mi-
surasuipianiindustrialiedaliparte.La
vicenda Fca ¢ il simbolo dell'Italia che
sicoalizzaperperdere. Abbiamo avuto
dirigenti aggrediti e sotto scorta, sedi
incendiate ma non ci arrenderemo. A
Pomigliano la sinistra si é rifugiata nei
salotti e ha iniziato a perdere.
* Segretario generale FimCisl
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Bufera a Savona per un progetto di formazione all'estero

La Cgil attacca la sindaca
che fa lavorare i giovani

Siamo alla follia: la prima cittadina, llaria Caprioglio, porta a casa un confratto
di 4 anni in un'azienda tedesca per 25 studenti. Le sigle sindacali s infuriano

=1 MASSIMO SANVITO

EEE Savona-Germania atto
secondo. No, stavoltanon c’en-
tra i ministro dellEconomia
in pectore bocciato da Matta-
rella per la gioia della Merkel.
Ma la collaborazione avviata
dalle scuole della cittadina ligu-
re con le aziende e le ditte di
Villingen-Schwenningen e din-
torni, dalle parti di Friburgo.
Perché in occasione delle cele-
brazioni dei trent'anni di ge-
mellaggio trale due citta, il sin-
daco di Savona, Ilaria Caprio-
glio (indipendente sostenuta
dal centrodestra), ha strappato
posti di lavoro per i neodiplo-
mati degli istituti tecnici della
provincia. A patto di trasferirsi
550 chilometri piit a nord.

Se per il campus universita-
rio diIngegnerial’amministra-
zione comunale fara da inter-
mediaria con la realta tedesca,
per quanto riguarda i «<matura-
ti» siparla di contratti veri e pro-
pri. Le figure ricercate? Cuo-
chi, camerieri, saldatori, idrau-
lici, elettricisti. In primis, diri-
genti scolastici e professori del-
le scuole superiori interessate
al progetto dovranno sedersi
attorno a un tavolo e indicare
gli studenti pili meritevoli.
Quindi entrera in gioco una
commissione tedesca. 1 sele-
zionatori del personale teutoni-
cipartiranno alla volta diSavo-
nae sene andranno con 25 no-
mi e cognomi di ragazzi iscritti
all'ultimo anno segnati sul tac-
cuino. Poi, tocchera ai giovani
mettersi alla prova.

A partire da gennaio 2019,
infatti, cominceranno uno sta-
ge di due settimane in Germa-
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nia. E finiti gli esami di maturi-
ta per loro si apriranno le porte
del primo vero impiego: con-
tratto di quattro anni, alloggio
pagato e studio del tedesco in-
cluso. Per uno stipendio di
2.500 euro che va ad affiancar-
si all'importanza di un’espe-
rienza formativa lontano da ca-
sa. Niente male. Anzi. «Il ge-
mellaggio ha costituito anche
occasione per parlare di oppor-
tunita lavorative perinostri gio-
vani. E harafforzato i legami di
cooperazione e di scambio. La
Germania cerca nuove ener-
gie lavorative in pili settori. Ab-
biamo cosi aperto con loro
due canali», spiega il sindaco
Caprioglio. Da una parte i neo
ingegneria caccia di occasioni
per far carriera che in Italia
non avrebbero (al pari delle ci-
fre contenute negli stipen-
di...), dall'altra quell’esercito
di neo diplomati senza il tarlo
dell'universita ma desiderosi
di migliorare la propria forma-
zione e trovare un impiego lon-
tano da casa.

CHINON GRADISCE

Eppure c¢’e qualcuno che ha
subito storto il naso. Indovina-
te chi? Isindacati, a partire dal-
la Cgile dall'Unione industriali
di Savona, non vogliono veder
partire per altri lidi potenziali
lavoratori. Dire che non han-
no gradito la «cessione» di futu-
ri tecnici e operai specializzati
alla Germania e dire poco. Per-
ché a detta loro e qui che c'e
bisogno di braccia e menti. So-
prattutto ora che la provincia e
in attesa di 40 milioni di euro
perrimettere in moto il merca-

FORMAZIONE

to del lavoro dopo un periodo
di crisi profonda. I'accordo
messo nero su bianco dal sin-
daco Caprioglio & stato visto co-
me un affronto.

«Si tratta di un’iniziativa po-
sitiva nell'ottica della formazio-
ne e dell’arricchimento attra-
verso un’esperienza all'estero.
In questo modo, pero, non si
risolve il problema dell’occu-
pazione. Anche perché la fa-
scia degliingegneri e degli ope-
rai specializzati e proprio quel-
la che trova immediatamente
lavoro. Addirittura sono caren-
. Le nostre aziende lamenta-
no la mancanza di laureati in
ingegneria e di diplomati all'l-
tis», spiega Alessandro Berta,
direttore dell'Unione industria-
li provinciale.

LA RISPOSTA

Non si e fatta attendere, pe-
10, la risposta del
sindaco di Savo-
na: «Riteniamo
che tale opportu-
nita possa costitu-
ire per un giova-
ne, che poitorne-
ra a lavorare in
Italia, un baga-
glio culturale e di
crescita umana
che rappresenta
unvalore aggiun-
to curriculare. Le
dichiarazioni
strumentali  di
soggetti che do-

vrebbero invece adoperarsi
per favorire I'ingresso nel mon-
do dellavoro dei giovani appa-
iono fuori luogo e sono da re-
spingere al mittente».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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==z LASCHEDA

INTERSCAMBI

Savona, cittadina del Ponente
ligure, celebra il gemellaggio
con la cittadina Villingen-
Schwenningen e, per 'occasio-
ne, la prima cittadina llaria Ca-
pricéFEo, ha deciso di avviare
un dialogo con le imprese te-
desche invitando i giovani sa-
vonesi a fare un'esperienza di
lavoro in Germania.

BOTTA E RISPOSTA
L'opportunita & rivolta, princi-
palmente aingegneri e adiplo-
mati tecnici savonesi, malare-
azione del mondo economico
e sindacale cittadino & stata
decisamente fredda: «ll sinda-
co spinge i giovani italiani ad
emigrare in Germania», &|'ac-
cusa. Ma lei replica: «Critiche
strumentali».

HNaria Caprioglio, sindaco di Savona

FORMAZIONE
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Formazione. Resta la distanza con le richieste del mercato

Il gap competenze
ostacolala crescita
della produttivita

GLI ULTIMI TENTATIVI
L'alternanza scuola-lavoro
elapprendistato “duale”
faticano a decollare mentre
il bonus formazione 4.0
non & ancora operativo

Claudio Tucci
ROMA

= C’¢ anche una «questione
competenzey che, in Ttalia pilt
cheinaltripaesieuropei,ostacola
la crescita della produttivita (del
lavoro)edellacapacitadiinnova-
re, specie da parte delle imprese
medio-piccole.

E il «disallineamento» tra
quantosiapprendetraibanchie
cio che le imprese richiedono;
«un altro circolo viziosow, lo ha
definito ieri il governatore di
Banca d'Ttalia, Ignazio Visco,
nellasuarelazioneannuale;eche
rischia, oggi, di «assumere parti-
colare rilevanzay nella prospet-
tiva di una crescente diffusione
delle nuove tecnologie e della
conseguente minore domanda
occupazionale per attivita stan-
dardizzate eripetitive.

Il fenomeno non é affatto da
sottovalutare: nellamediadel pe-
riodo 2005-2015, secondo dati ri-
portati nellarelazione della Ban-
ca d'Ttalia, il 40% dei lavoratori
italiani possedeva un livello di
istruzione «significativamente
diverso» da quello necessario
per la professione svolta (un va-
lore superiore a quelli di Francia,
Germania, e persino della media
europea, solo la Spagna aveva
una percentuale pili elevata).

In prevalenza, si tratta di pos-
sederetitolidistudiopitibassiri-
spetto a quelli richiesti dal mon-
do del lavoro (cio dipende, an-
che, dall’elevata quota di perso-
ne anziane che non hanno
conseguitoundiploma).Inparte
minore ¢’¢ pureuntemadi«ove-
reducationy», con quasi la meti
deilaureatiitalianiche viene im-
piegatainprofessioni (emansio-
ni) che non richiedono titoli di
studioelevati(apesareeanchela
scarsafiducianel «valore segna-

letico» dei voti accademici : si
pensi che nei primi cinque anni

dellacarrieralavorativalaquota
di “colletti bianchi” sovraistruiti
sfiorail 6o per cento).

Tl punto & che bisogna puntare
sulla «qualita del capitale uma-
noy, con investimenti in forma-
zione, pubblici e privati, e risco-
prendo l'importanza «cruciales
dell’aggiornamento delle com-
petenze durante tuttolarcodella
vita, non solo cioe durante gli an-
nidell'istruzione.

Gli ultimi governi, da Mario
Monti a Paolo Gentiloni, hanno
provatoainvertire rotta, mairi-
sultatistentanoad arrivare.l.’al-
ternanza scuola-lavoro, obbli-
gatoria dal 2015, fatica a decolla-
re; Papprendistato “duale” mo-
stra numeri, in crescita, ma
bassini; la formazione continua
eifondiinterprofessionali sono
ancoragravatidalaccielacciuo-
li burocratici che ne frenano il
raggio d’azione. Senza conside-
rareiritardinel rendere operati-
voil credito d’impostasulle spe-
se formative legate a Industria
4.0;elepoliticheattive,unadelle
gambe principali del Jobs act,
che sono rimaste al palo.

Tutto cid condiziona, inevita-
bilmente, il mercato del lavoro,
chenel 2017, haricordato sempre
ierilaBancadTtalia,haconferma-
tolesoliteluci eombre: & cresciu-
tal’'occupazione,speciequelladi-
pendente; male ore lavorate per
addetto sono risultate ancora in-
feriori di circail 5 % ai livelli pre-
crisi e oltre il 609% dei lavoratori
part-time avrebbe preferito un
impiego a tempo pieno (erano
quasiil409% del totale nel 2008).

Certo, c’ebisogno di crescitae
di maggiore fiducia. Ma anche di
un (veloce) recupero dei rendi-
menti dell’istruzione. Solo cosisi
potracompletare quelloscambio
virtuoso redditivita-produttivi-
ta-salari; una (nuova) frontiera
delmercato dellavoro che anche
la nostra contrattazione colletti-
vastainiziandoariscoprire.

RIPRODUZIONE RISERVATA

FORMAZIONE

11



www.datastampa.it

la Repubblica

Dir. Resp.: Mario Calabresi

Tiratura: 283387 - Diffusione: 220198 - L ettori: 2080000: da enti certificatori o autocertificati

30-MAG-2018

dapag. 36
foglio 1
Superficie: 11 %

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Scenari

New economy

lerose

elespine

TITO BOERI

veri limiti alla sovranita
nazionale vengono dal modo
con cui il progresso
tecnologico avanza e si diffonde
su scala planetaria. Le nuove
tecnologie abbattonoi confini.
Dapprima hanno ridottoi costi
di trasporto dei beni, poi quelli
dellatrasmissione di
conoscenza. Ora &il turno della
riduzione delle distanze
nell’organizzazione del lavoro,
con sedi virtuali che possono
operare Con persone sparse su
tuttoil globo.Il progresso
tecnologico & un processo che
puod farci diventare tutti piu
ricchiein grado di avere pit
tempo libero, ma che deve
essere governato per evitare che
concentriimiglioramenti della
qualita della vita su platee molto
ristrette, condannando molti
lavoratori all’obsolescenza. E
per essere governatorichiede
azioni coordinate su scala
globale.

Dal 31 maggio al 3 giugno
economisti e tecnologi
provenienti da tutto il mondo
analizzeranno I'impatto che

stanno avendo le nuove
tecnologie sulla societa. Questo
impatto e tutt’altro che
uniforme: automazione significa
sostituzione dilavoro svolto
dall’uomo con macchinari, ma
porta con sé anche un aumento
della produttivita e dei salari,
neilavori che le macchine non
riescono a sostituire. Questa
creazione di valore del lavoro
comporta, a sua volta, creazione
dilavoro, e aprenuove sfide ai
nostri sistemi di protezione
sociale, come quelle poste dalla
cosiddetta gig economy. Il
lavoro tramite piattaforma
digitale (Uber, Foodora,
Upwork, eccetera) sta portando
innovazione e nuovi modelli
imprenditoriali, ma sta anche
sollevando domande difficili su
come coprire le nuove forme del
lavoro dipendente, che spesso si
traveste da lavoro autonomo, e
sul ruolo che questi lavori
avranno nel mercato del lavoro
del futuro. Domande che
studiosi e decisori politici hanno
ildovere di affrontare, magari

grazie agli utili spunti che
possono trovare a Trento.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Innovazione La manifestazione di Trento, che si apre domani, analizza
pericoli e vantaggi per 'occupazione della diffusione della tecnologia

A5

®

C

Secondo I'lfr nel 2025
il valore dimercato
della robotica
mondiale sara di 70
miliardi di euro

Gli obiettivisaranno
redistribuzione equa

e uniforme dei ricavi
generati dalle macchine
e proprieta diffusa

VITO DE CEGLIA

iaccolgonoin
hotel, assistono
glianziani,
eseguonoilavori
domestici,
aiutano i medici
negli ospedali, ci
sostituiscono in casidi
emergenza e fanno molto altro
ancora. Mentre tutti si chiedono
se ciruberannoillavoro o se ci
miglioreranno la vita, i robot
umanoidi hanno iniziato a
lavorare per noi.
«[lnumero non & ancora elevato,
elamaggior parte dei prototipi
oggiin circolazione ha una
limitata intelligenza artificiale,
ma irobot cresceranno
velocemente dal punto di vista
cognitivo e un giorno farannole
stesse cose degli esseri umani»,
premette Richard B. Freeman,
docente di Economia alla
Harvard University, conosciuto
in tuttoilmondo perisuoi studi
sugli effetti dell’intelligenza
artificiale e deirobot sul mercato
dellavoro.
Non a caso, sara I’esperto
americano ad aprire domani il
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Festival dell’Economia di Trento
(31maggio - 3 giugno) con un
intervento dal titolo
emblematico: “Robot mania”.
Intervento che introduce il tema
della manifestazione di
quest’anno, focalizzata
sull'impatto che avrannole
nuove tecnologie nella societa.
Un esempio concreto? «Le auto
senza conducente: una
rivoluzione epocale per il mondo
del trasporto. Rivoluzione che
pero necessita di tempo per
essererealizzata», risponde
Freeman. «La sfida sara quella di
ottenere nei prossimi anniil
massimo vantaggio da questo
cambiamento peril bene della
nostra societa». Secondoidati
presentati dall’International
Federation of Robotics (Ifr) nel
2025 il valore di mercato della
robotica mondiale sara di 70
miliardi di euro ed & prevista una
crescita media annua dirobot
venduti nel mondo del 15 per
cento. Il punto critico, secondo
I'economista, sta nella gestione
del cambiamento. Come
dobbiamo comportarci? Cosa
dovremo fare quando sarannole
macchine alavorare e
guadagnare al posto nostro?
«Tra qualche annoirobot
sarannoin grado di guadagnare
soldi che I’essere umano avrebbe
potuto guadagnare per sé»,
spiega Freeman.
«L’affermazione “Chi detiene i
robot governa il mondo”
rappresenterail mantra della
societa del futuro. Quindi,
I'obiettivo deve essere quello di
assicurarci chela gestione ela
proprieta dei robot sia diffusa,
cosicome iricavigeneratidalle
macchine siano redistribuiti in
modo uniforme, affinché questa
enorme ricchezzanon sia

WELFARE E PREVIDENZA

Jomini e robot
grande sfida
ol lavoro futuro

concentrata in poche mani».

Ma che cosa sonoin grado di fare
oggiirobot? «Gia oggi vengono
utilizzati spesso come forza
lavoro in ambiti sanitari o
nell’industria, ma devono essere
perfezionati. Per migliorarne
I'efficenza, dobbiamo pero
lavorarein modo da far
convergere l'intelligenza
cognitiva e I'intelligenza motoria
della macchina. E possibile
riuscirci entro 10-15 anni»,
risponde Roberto Cingolani,
fisico “prestato allarobotica”,
direttore dell’Istituto Italiano di
Tecnologia (Iit) di Genova, uno
dei centri pittimportantial
mondo nell’ambito delle
intelligenze e dei corpi artificiali.
Cingolani € uno dei pochiche
pud spiegare, con cognizione di
causa, che cosa vuol dire e che
impatto avra per 'umanita
vivere insieme ai robot
umanoidi. «Quando si affronta il
rapporto uomo-macchina, ci
vuole sempre il giusto equilibrio,
cheogginon c’é»,dice.
«Passiamo da momenti di
esaltazione a un eccessivo
catastrofismo, mentre dobbiamo
essere realisti e pensare che
negli ultimi vent’annila ricerca
ha fatto enormi progressi, ma
escludo a priori che un giornoi
robot sostituiranno i nostri
affetti. Il concetto futuro & che
queste macchine saranno come

13
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telefonini: con una sim molto
veloce in grado di prendere e
gestire tutte le app direttamente
dal cloud per soddisfare ogni
tipo di nostrarichiesta».
Quellonatoincasalit,-R1- Your
Personal Humanoid, risponde a
queste caratteristiche. «R1&
paragonabile a una sorta di
telefonino che in pit1 €in grado
diaiutarci», spiega il direttore. i
un passo avanti fondamentale:
perché si é passati da una
robotica Formulale siearrivatia
ur’utilitaria. E il primo esempio
del passaggio da unatecnologia

L’evento
Quattro giornate per capire il domani

Conil tema "Lavoro e Tecnologia”, prendeil via
domanilal3° edizione del Festival del’'Economia di
Trento. La manifestazione, fino al 3 giugno, vede fra
i suoi promotorila Provincia Autonoma, il Comune e

di altissimo livello a una con una
fruibilitd maggiore». Rl nasce
dallo sviluppo delle tecnologie
del pitinoto iCub, il robot dal
volto di bimbo sviluppato una
decina di anni fa dall’lit. «R1non
hale performance diiCubmaé
pensato per le prestazioni
domestiche», conclude
Cingolani. «L’idea & di
mantenere 'umanoide al costo
diuno scooter, come prototipo si
andrd sui 10mila euro per poi
scendere a seconda anche della
produzione».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

I'Universita di Trento, con |'organizzazione di Editori
Laterza e Tito Boeri come direttore della
commissione scientifica. Nutrito il programma di
conferenze e incontri con tecnologi ed economisti
italiani e internazionali. Frairelatori, Richard
Freeman, Barry Eichengreen, Federico Rampini,

Remo Bodei, Michael Spence. Tonia Mastrobuoni
guida la discussione suilibri di economia pit recenti.
Tra gli appuntamenti collaterali, torna CinEconomia,
con pellicole legate alle tematiche del Festival.
L'ingresso agli eventi e libero e gratuito fino a
esaurimento posti. Info: www.festivaleconomia.it
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Quasi umani

Nella foto grande,

il dipartimento di
robotica dell'lstituto
Italiano di Tecnologia
di Genova.

Sotto, I'umanoide Rl
eilrobotiCub
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Disoccupazione

Il probabile aumento se anche i lavori
creativi verrano svolti dalle macchine

Nel prossimo futuro probabilmente bisognera
confrontarsi con una maggior disoccupazione, a
causa della crescente diffusione delle macchine
dotate diintelligenza artificiale che stanno
sostituendo molti lavori creativi e manuali senza
crearne di nuovi. Come gestire le potenziali
implicazioni economiche e sociali? Ne parla Daniel
Susskind, economista presso il Balliol College

di Oxford, nel convegno “Disoccupazione
tecnologica”. 2 giugno, ore 14.30, Castello

del Buonconsiglio, sala Marangonerie - s.d.p.
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PROFESSIONISTI

Per chi ¢ tornato dall’estero maternita

parametrata al reddito ridotto

Tlredditoprofessionaleda
prendere comeriferimentoper
calcolarel'indennitadimaternita
diunaprofessionistachee
rientratadallesterobeneficiando
delleagevolazioni fiscali previste
dallalegge 238/2010€ quello
ridottoinbaseatalelegge, e
quindiil 209 dell'importo
percepito.Cosisieespressoil
ministerodelLavorocon
interpello4/2018.Questo anche
perché,inbasealdatoletterale
dellarticolo7o,commaz,del Dlgs
151/2001l'intento dellegislatore
stato quellodi«stabilireunnesso
logico-sistematicotrareddito
fiscaleereddito previdenziale.E
infatti, il reddito professionale su
cui commisurarel'indennitadi
maternitadellalibera
professionistacoincide conil
redditodichiaratoai finifiscali,
sulqualeé effettuatoancheil
calcolodei contributisoggettivi
previdenziali dovutiy».
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Tagliare il cuneo, si puo aumentare I'Iva

«Semplificare il sistema fiscale» - E il governatore richiama le forze politiche al «rispetto delle compatibilita finanziarie»
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Pit1 investimenti pubblici
Si possono orientare risorse verso usi pil produttivi «senza
pregiudizi verso ipotesi di aumento di imposte meno distorsive»

RISCHIO «FIAMMATE»
Interventiin deficit possono
produrre effetti di breve durata
sullacrescitamalasciano
dannipermanenti
sudisavanzo e conti pubblici

Gianni Trovati
ROMA

mm Oltre a infiammare spread e
tensioni sui mercati, laturbolen-
za politica e istituzionale che
spande incognite sulle prospet-
tive governative e parlamentari
complica anche gli interventi
perl'ennesimo stopalle clausole
Iva. Masul piano fiscale, pitdel-
I'Tva,le preoccupazioni di Banki-
talia si concentrano sulle ipotesi
di interventi che allargano il di-
savanzo,conilrischiodiprodur-
reuna flammata breve sulla cre-
scita ma danni permanenti sulle
prospettive.

1l sistema fiscale italiano, nel-
Pottica sviluppata dal governa-
torelgnazio Visco,puoinfatties-
sereaggiustato «senzapregiudi-
zi nei confronti dell’aumento
delle imposte meno distorsivey.
Apattochelamossafacciaparte
diunripensamento della «strut-
tura complessiva dell'imposi-
zioney, per alleggerire le tasse
sui fattori della produzione.

Sul punto, il capitolo dedicato
allafinanzapubblicadalle consi-
derazionifinali del Governatore
diBankitalia Ignazio Visco sem-
brasuonareunanotadissonante
rispetto all’'unico tema che in
queste complicate settimane di
crisi ha messo d’accordo pitt o
meno tutti i partiti, cioe il blocco
degli aumenti gia in programma
dal 1° gennaio. Attenzione: Vi-
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sco non cita direttamente 1'Tva,
che pero ¢ al centro di un focus
della relazione annuale sulla
possibile riforma fiscale.

L'esercizio, a pagina 149-150
dellarelazione, provaa tradurre
innumeriisuggerimentiarrivati
apiu riprese dai principali orga-
nismi internazionali (Pultima &
stata la Commissione Ue nella
«raccomandazioney della scor-
sa settimana) perlo spostamen-
to del carico fiscale dalle impo-
ste dirette a quelle indirette.
T’analisi di Bankitalia ipotizzadi
finanziareconaumentiIvadalio
all'n,59 e dal 22 al 25% un taglio
della primaaliquota Irpef (dal 23
al 219%) oppure un rafforzamen-
to(diunquarto) delledetrazioni
periredditidalavoro. Entrambe
le soluzioni hanno un pro e un
contro: aumentano gli incentivi
al lavoro, per aggredire ladisoc-
cupazione che rimane pesante
nonostante la flessione degli ul-
timianni,mapeggioranolacapa-
citaredistributivadel sistema(le
imposte indirette sono regressi-
ve per natura, perché chiedono
la stessa aliquota a prescindere
dareddito o patrimonio) chean-
drebbe compensata con altre
misure di welfare.

A far quadrare i conti dovreb-
bero poi intervenire coperture
alternative per la correzione al
momento “blindata” dagli au-
menti Iva, perchéil terreno per-
corsodalle analisi di Bankitaliae
dalle considerazioni del gover-
natore € strutturale, e giocato su
un doppio obiettivo. Ridurre gli
ostacoli fiscali alla crescita, che
quando allungala proprialenaé
anche la medicina pit efficace
contro la disuguaglianza, e ren-
derepitisolidalatraiettoriadidi-

scesadel debito.

Ancora una volta, proprio
I'«obiettivoirrinunciabile»diri-
duzione del debito e il perno in-
torno a cui ruotal’analisi del go-
vernatore, perché farlo crescere
ancora «vuol dire accollare» al-
le future generazioni «quello
che oggi non si vuole pagare».
Proprioil maxi-debito, del resto,
oltre a frenare gli investimenti
conicostidi finanziamento «ac-
cresceilricorsoaformeditassa-
zione distorsiva, con effetti ne-
gativi sulla capacita di generare
reddito». Sempre da li nascono
anche i pagamenti al rallentato-
re della Pa ai fornitori: le notizie
su quel terreno continuano a
parlare di una discesa dello
stock di debiti commerciali (da
64asymiliardinell’ultimoanno)
ediunariduzione dei tempi me-
di di liquidazione delle fatture
(95giorni),mailpercorsoétrop-
polentoperrisolvereiproblemi
delleimpresee quellidello Stato
alle prese conil deferimentoalla
Cortedigiustizia Ue.

Tlcircolovizioso e perpetuato
dalfattochealimareildeficitita-
liano anche I'anno scorso éstata
soprattutto la frenata ulteriore
della spesa per interessi. Ma i
numeri in altalena dello spread
cheierihanno accompagnato le

convulsionidellacrisimostrano
che per la discesa del passivo
serveunmotore pitisolido.Rap-
presentato dall’avanzo prima-
rio,cherimaneal centrodellari-
cetta Bankitalia, e dalle misure
pro-crescita.

Quellain deficit, pero, secon-
do Bankitalia avrebbe il fiato
corto. Certo, Visco concede la
possibilita di un «temporaneo
impatto positivo sulla doman-
dax, per di pili reso incerto «dal
possibile materializzarsi di ten-
sioni finanziarie» aggiuntive.
Masudebitoespesaperinteres-
si le ripercussioni sarebbero
«negative» e soprattutto «per-
sistenti» mettendo un’ipoteca
ulteriore su un sentiero di cre-
scita piltsostenuto.

E lo sguardo deve essere lun-
goanche sulla previdenza, men-
trel'invecchiamentodellapopo-
lazione alimentalacrescitadella
spesa sociale e gli indicatori di
sostenibilitanellungo periodosi
incrinano. Inun contesto del ge-
nere gli «interventi mirati» per
correggere questa o quella rigi-
dita specifica sono possibili: ma
«fare passi indietro - chiude Vi-
sco-sarebbe rischioso».
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Il conto della Pa

Valori in miliardi di euro e percentuale del Pil

Totale Totale Saldo Indebitamento
entrate spese primario netto
1
839,6
48,9%
L) S Y
B35l
830 [
75 225 M5 32 il

2015 2017 2015 2017 2015 2015 2017

I contributi alla variazione del debito

Andamento e determinanti delle 12
sue variazioni. In % del Pil

" Contributo interessi

M Contributo crescita

[ Avanzo primario

[ Altri fattori

= Var. rapporto debito/Pil 2011 2012 2013 2014 2015 2106 2017
LE REAZIONI Innocenzo Cipolletta Carlo De Benedetti
Presidente Assonime Imprenditore ed editore
¢ «Positiva larelazione di Visco. «Il paese é con Mattarella.
Cé larichiesta di una definiti- Quandosifanno mosse che
va stabilizzazione della situa- mettonoin discussione
zione: no all’'uscita dall’euro. un’istituzione fondamentale
La situazione mi preoccupa come la Presidenzadella
perché gli italiani non compra- Repubblica c’é da aspettarsi
no pil titoli pubblici» qualsiasi conseguenza»
Maria Patrizia Grieco Susanna Camusso Carmelo Barbagallo
Presidente Enel Segretario generale Cgil Segretariogenerale Uil
«llgovernatore hatracciatoil _ «Insistoapensareche una «Bisognaabbassareitoni per
profilodiun Paese chemoltoha \, migliorqualitadellavoropassa evitarechelacrisiistituzionalesi
fattoe moltodeve ancorafare.E ~ daunsistemaprevidenziale complichiancoradi piil. Siamo
: 2 ‘,3| diquivienelanecessitadi . giustoechenonsia possibile che in presenzadi unattaccofinan-
! 1 stabilitd edelrispettodialcuni . lequestioni deldebitovengano ziarioe mediaticointernaziona-
J \ i vincoli, che sonofondamentali \' pagatedaunasolaparte del le, bisognafareinmodochecisia
- ..l perlatuteladelrisparmio» d paesechesichiama lavoratorin lamassima coesione possibile»
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Imprese, la ricerca traina gli investimenti

Per la spesa in R&S +20% dal 2015 - Meta delle aziende ha usato gli incentivi «4.0»

-

Il consuntivo 2017
Investimenti fissi in crescita del 3,8%. La produttivita del lavoro
risale ma & meno della meta di quella del resto dell’area euro

INODISTRUTTURALI
La crescitaresta frenata
da tempi della giustizia,
concorrenza, illegalita,
tassazione deifattori
della produzione

Carmine Fotina
ROMA

mm [’aumento della spesa
italiana in ricerca conferma
che il sistema economico ita-
liano si sta riposizionando
verso un modello pit effi-
ciente,conunimpiegoincre-
scita di risorse a favore delle
iniziative piut produttive. 11
problema ¢ P'ampiezza di
questaplatea diimprese - an-
cora un’avanguardia - uscite
dalla doppia recessione pilu
rafforzate oppure nate come
startup innovative. Intorno a
loroc’¢ ancoraununiverso di
realta troppo deboli che, fre-
nate da problemi strutturalie
regolamentari, limita il ritmo
dicrescitacomplessivaelari-
salita della produttivita.

La spesa in R&S, sebbene
ancora inferiore a quella degli
altri principali paesi, segnalail
Governatore Ignazio Visco, ¢
aumentata di quasi il 209% dal
2015 (+7,4% nel 2017), soprat-
tutto perla forte crescitadella
componente privata agevola-
tadal creditodiimpostapergli
investimenti. Bancad’Ttaliaci-
ta anche gli effetti positivi di
altre politiche pubbliche, co-
me il sostegno alle startup in-
novative, 'iper ammortamen-
to fiscale per la digitalizzazio-
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ne dei processi produttivi, il
patent box cioé¢ la tassazione
agevolatasuiredditi derivanti
dall’utilizzo dibrevetti.

La quota di imprese che ha
impiegato almeno un’agevo-
lazione per gli investimenti
del piano Impresa 4.0 ¢ au-
mentata nel 2017 a circa il
50%,dapocosoprailgo%del-
I’anno precedente. Quasi un
terzo delle aziende benefi-
ciarie dichiara che gli incen-
tivi hanno portato aunincre-
mento delle spese, contro un
quintonel2016.E lestime per
il 2018 restano positive.

1l set di misure pubbliche
ha inciso sul dato complessi-
vo degli investimenti, au-
mentati I’anno scorso del
3,8%,anche serestiamoanco-
ralontani dai livelli pre-crisi.
Il segmento degli impianti e
dei macchinari ¢ stato deter-
minante, con investimenti
aumentati dell’8,29 e un pic-
codel 35,6% nei mezzi di tra-
sporto che, evidentemente,
hanno assorbito buona parte
delle spese agevolate con il
superammortamento.

Questa vivacita degli inve-
stimenti € una parte del tutto.
1l contesto demografico ¢ in
miglioramento, con un incre-
mento delle aziende attive di
somila unita grazie alla ridu-
zione del tasso di mortalita e
unabuona capacitadisoprav-
vivenza delle imprese giova-
ni. Poi c’¢ la conferma del-
Pexport, cresciuto del 5,4%
nelzo1y, pitdiquanto fatto dai
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principali paesi dell’area eu-
ro. Soprattutto, rileva I'inda-
gine della Banca d’Ttalia, il fat-
tochel’aumentosisia consoli-
dato nel secondo semestre,

nonostante I’'apprezzamento
del cambio, indica una recu-
perata competitivita sui mer-
cati internazionali.

L’incrocio di questi segnali
positivi non & sufficiente pero
per scalfire un andamento del-
la produttivita che ci vede an-
cora deficitari. La dinamica
della produttivita del lavoro ¢
considerata ancora insuffi-
ciente e nel 2017 ¢ stata meno
della meta di quella del resto
dell’area euro, sebbene sia in
lieve recupero (+0,7% senza
Pagricoltura) e nell’industria
in senso stretto in dieci anni
abbia cumulato una crescita
dell’8 per cento.

Resta, come analisi di lun-
goperiodo, ildato diuna pro-
duttivita stagnante che ha
frenato la crescita, riflesso di
unapercentuale moltoeleva-
ta di imprese piccole e poco
patrimonializzate e di nodi
strutturali irrisolti.

Le imprese - rileva Banca
d’Ttalia - continuano ad essere
penalizzate dai tempi lunghi
dei procedimenti ammini-
strativiedeiprocessicivili,da
una regolamentazione anco-
rapesantesull’entratael’usci-
ta dal mercato, dai limiti alla
concorrenza solo in minima
parte superati dalla legge an-
nuale, dal pesodell’illegalitae
della tassazione dei fattori
dellaproduzione.
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Gli indicatori
GLI INVESTIMENTI FISSI
Valori concatenati. Variazioni percentuali
Costruzioni Impianti, macchinari, Prodotti Totale
armamenti, risorse della proprieta
biologiche coltivate intellettuale

(1] |
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
IL TREND DELL’EXPORT
Esportazioni di beni. Valori concatenati. Tassi di crescita medi annui, variazioni percentuali
Italia Francia Germania Spagna

1997 2007 2010 1997 2007 2010 1997 2007 2010 1997 2007 2010
2007 2010 2017 2007 2010 2017 2007 2010 2017 2007 2010 2017

PRODUTTIVITA ORARIA DEL LAVORO IN ITALIA
Indici 2007=100

- Settore privato non agricolo  —— Serviziprivati = = Costruzioni = Industria in senso stretto

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2017

Fonte: Istat, Eurostat |
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